Red de Escuelas Lideres
Educacién de Calidad contra la Pobreza
VIl Convocatoria - 2014
FORMULARIO DE POSTULACION

1. IDENTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

Nombre de la Experiencia

LEETON

2. INFORMACION INSTITUCIONAL

2.1 Informacién sobre la institucién educativa que implementa la experiencia.

DATOS INSTITUCIONALES

Nombre del establecimiento

COLEGIO INGLES SAINT MATTHEW

RBD

40110-2

Direccién, Comuna, Regidn

Colo Colo 1898, Entrada 2° faja al volcan, Villarrica, Regién de la Araucania

Teléfono

45-2412686

Correo electrénico

info@saintmatthew.cl

DATOS DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre completo

Jhon Richard Parra Vivanco

Teléfono

61425796

Correo electrénico

jparra@saintmatthew.cl

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA EXPERIENCIA

Nombre

Cristina Andrea Orias Bobadilla

Cargo

UTP

Correo electrénico

corias@saintmatthew.cl

2.2 Caracteristicas del establecimiento

Nivel educativo ofrecido Pre Escolar, Basica, Media, Media Adultos
Dependencia del establecimiento Particular Subvencionado

Matricula 450

N° Docentes 17

N° Directivos 3

IVE SINAE 73%

SNED(afio) Afios 2012 a 2015 = 100%

Grupo Socioeconémico SIMCE 42 bésico (A, B, C,D,E) | C

2.3 Resultados SIMCE 42 basico en Lenguaje y Matematicas
Considerando que la tabla de puntajes por nivel socioeconémico en SIMCE 2012 para 4basicoy 2do medio es la

siguiente:

Cuadrol: Puntajes promedio SIMCE segun Grupo Socioecondmico

4° Basico Il Medio
Comp. Lect. Mate Comp.Lect. Mate
Bajo (A) 248 238 230 225
Medio bajo (B) 254 247 248 249
Medio (C) 268 262 278 288
Medio alto (D) 284 279 292 313
Alto (E) 301 299 304 336

Fuente: Informe Nacional SIMCE 2012 p. 37 y 57.




Elija el criterio de resultados SIMCE con el cual su escuela o liceo quieren postular y complete la informacion del criterio
a) o b) segln corresponda. En cualquiera de los dos casos, el curso evaluado debe ser 4basico, o alternativamente |l
medio (para aquellos establecimientos que presenten proyectos educativos dirigidos a ese nivel). En caso de que su
proyecto tenga una cobertura para estudiantes de ensefianza basica y media, utilice los resultados de 4to bésico para
su postulacién.

Criterio a) Resultados SIMCE comparado con establecimientos de su mismo grupo socio econémico

Indique el puntaje obtenido en la prueba SIMCE de 2012 en las pruebas de lenguaje y matemadticas, y si este puntaje
implica una diferencia “significativa” en relacién al promedio de su mismo grupo socioeconémico (“superior”, “similar”
o “inferior”, segun cuadro 1).

NIVEL LENGUAIJE MATEMATICAS
Indique si Puntaje 2012 Prom. Ptje 2012 | Diferencia Puntaje 2012 Prom. Ptje 2012 | Diferencia
corresponde del Grupo del Grupo
a 4° basicoo establecimiento | Socioeconémico establecimiento | Socioeconémico
Il medio
4° basico 284 Superior + 16 pts. 306 Superior +44 pts.

Criterio b) Resultados SIMCE 2012 para su establecimiento en relacién a la medicién anterior

Indique el puntaje obtenido en la prueba SIMCE de 2012 en las pruebas de lenguaje y matemdticas, y si este puntaje
implica una diferencia “significativa” en relacién al puntaje de su establecimiento para ese mismo nivel en la medicién
anterior (“superior”, “similar” o “inferior”, segin informe SIMCE).

NIVEL LENGUAJE MATEMATICAS
Indique si Puntaje 2012 Puntaje del Diferencia Puntaje 2012 Puntaje del Diferencia
corresponde del establecimiento del establecimiento
a 4° basicoo | establecimiento en medicién establecimiento en medicioén
Il medio anterior’ anterior’
4° basico 284 272 Superior 306 263 Superior
12 pts. 43

3. DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA POSTULACION:
- Carta de presentaciéon por parte del director del establecimiento que indique el potencial de impacto a nivel
institucional, local, regional de la experiencia (indicar si se producen cambios en la dindmica de la escuela en
relacién a la seleccién, organizacién y uso de recursos y si impacta el desarrollo profesional del cuerpo docente).

- Carta de respaldo del sostenedor apoyando la iniciativa e indicando que no cuenta con procesos de
subvenciones en curso

4. PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA

4.1. Categoria en la cual se clasifica la experiencia (marque méx. dos categorias)

OPCION

TEGORIA
CATEGO (Marque con una X)

Estrategias de Ensefanza - Aprendizaje X

Escuela — Comunidad

Dimensién Socio-afectiva y Valdrica

'Para SIMCE Comprension de Lectura de 4to basico debe hacer referencia al afio 2011, en tanto que para IT medio la
medicion anterior es del afio 2010.

? para SIMCE Matematicas de 4to basico debe hacer referencia al afio 2011, en tanto que para Il medio la medicion
anterior es del afio 2010.



Las Artes y la cultura al interior de las escuelas

4.2 Resuma en 15 lineas la experiencia que presenta:
Describa lo que considera més relevante que se debe saber sobre la experiencia que presenta

Este proyecto tiene como proposito principal motivar la lectura, a través de diferentes actividades lidicas y didacticas. Consiste
en circuitos de lectura en que participan alumnos/as de dos cursos (por ej. 1°y 2°; 3°y 4°; etc.), que se dividen en tres grupos
diferentes, a cargo de cada grupo esta un monitor guia que los lleva por las distintas salas que conforman el circuito, en cada una
de estas salas hay un profesor integrante del departamento de lenguaje a cargo de una actividad, (3 actividades diferentes cada
vez), las actividades varian en complejidad y metodologia segiin el nivel que corresponda, algunas de ellas son:

-Cojin lector: los alumnos/as forman parejas de cursos distintos, un alumno/a le lee al otro sentados en un cojin en el suelo, y
luego el que lee realiza preguntas de comprension lectora y completan ambos una ficha didéctica, escribiendo o dibujando segun
lo leido.

-Dialoguemos en las nubes: los alumnos en parejas completan y colorean comics.

-Cuentos maravillosos: sentados en su cojin disfrutan de un corto audiovisual de una fabula, cuento o leyenda, luego completan
ficha didactica en grupos, en donde escriben, colorean, completan sopas de letras, crucigramas, etc. relacionados con lo visto. La
revision final se realiza en conjunto proyectando la ficha en la pizarra digital.

-Juguemos al noticiero: separados en grupos de 4 ¢ 5 alumnos/as, cada grupo lee una noticia diferente y completan una ficha
didactica respondiendo las preguntas basicas de la noticia. Luego elijen 1 6 2 representantes por grupo v ¢ste se disfraza y lee la
noticia usando un micréfono detras de un “televisor’™. como si fuera un lector de noticias de la television.

-Bingo y Bachillerato: juegos tradicionales pero con elementos del drea de lenguaje (sinonimos, adverbios, verbos, sustantivos,
etc.)

-“Sabes mas que un nifio de....”: Actividad que se realiza por medio de tecleras digitales, en que se presentan a los alumnos/as
diversos acertijos y desafios y cllos responden la alternativa correcta usando este recurso tecnologico.

- Busca el tesoro: esta modalidad se utiliza con algunas variaciones en alumnos/as de octavo y educacion media, los cursos se
dividen en grupos y cada grupo tiene un profesor monitor que previamente ha escondido pistas en distintos lugares del colegio, al
inicio reciben un acertijo el primero en resolver obtiene la primera pista, deben descifrar cada pista que lo lleva a un nuevo desafio
que tiene que resolver (bachillerato, sopa de letras, resolver jeroglificos con lectura breve, armar refranes, etc.), la altima pista los
lleva al tesoro que son premios y regalos para cada grupo.

-Leeton primer Nivel (pre escolar a 2°basico): se amplian los circuitos y se incluyen ademas otras actividades como: franelografo,
teatril, canciones y dinamicas.

Cada pareja de cursos participa durante dos veces en la Leeton, en un mes, de una Leeton a otra varian las actividades para esos
cursos. Las actividades escritas se van archivando en un sobre que se les entrega al final de la ultima Leeton, junto a un
incentivo, estas fichas son evaluadas como proceso. Las salas ocupadas son decoradas para la ocasion v las profesoras se
caracterizan y se utilizan distintivos con ¢l logo de la Leeton. Se esta incorporando la participacion de apoderados como
monitores de los diferentes grupos.

4.3 Antecedentes especificos de la experiencia:
a) Tiempo de ejecucién de la experiencia

Fecha de Inicio (aaaa/mm) 2012
Tiempo de ejecucién al momento actual 2 afios
Fecha de término proyectada (aaaa/mm) indefinida
Duracién total proyectada indefinida

b) Cobertura de la Experiencia:
Indique la cantidad y naturaleza de beneficiarios directos e indirectos de la experiencia, especificando el tipo

Cantidad Tipo (cursos, niveles, alumnos, profesores, apoderados. Por ejemplo:
profesores de primer ciclo basico)

b.1 | Beneficiarios Directos® 380 alumnos/as de Pre basica a 2° afio medio

b.2 | Beneficiarios Indirectos’ | 320 17 profesores de pre basica a E. Media, Apoderados, 3 Directivos.

c) Equipo ejecutor de la experiencia y sus funciones:

*Beneficiarios directos son quienes recibirén y se beneficiarén directamente de las acciones del proyecto. Ellos estdn en contacto con
el equipo a cargo del proyecto y en ellos se esperan ver reflejado los cambios enunciados en los objetivos especificos de la
intervencion propuesta.

“Los beneficiarios indirectos son quienes estdn en relacién con los beneficiarios directos. En ellos es posible, posteriormente observar y
medir el o los impactos de los proyectos.




c.l

En relacién a los principales miembros del equipo | -  Jhon Parra Vivanco: Director del Establecimiento,
ejecutor de la experiencia, indique su nombre, Motiva e impulsa el proyecto, entrega materiales para
cargo dentro del establecimiento y funciones que la ejecucién e incentivos para los alumnos/as.

cumple en relacién a la experiencia descrita. - Cristina Orias Bobadilla: Coordinadora del

Departamento de lenguaje cuando comenzé el
proyecto, creadora del proyecto y principal impulsora.
Actualmente jefe UTP y parte del Departamento de
Lenguaje que lleva a cabo el proyecto; encargada
principalmente de la coordinacién de la experiencia
cada vez que se ejecuta, de revisién del material
propuesto y gestién de los incentivos a los alumnos/as,
coordinacién de los espacios a ocupar, material de
motivacién y monitores ayudantes.

- Lucila Parra Lazo: Profesora de Lenguaje, creadora del
proyecto y principal impulsora. Esta encargada de la
ejecucién de uno de los circuitos parte del proyecto,
prepara el material y los espacios a ocupar, coordina los
monitores ayudantes en su circuito, motiva a los
alumnos/as a la participacién, informa a los apoderados
respecto de las fechas y actividades.

- Carolina Valdebenito Sandoval: Profesora,
Coordinadora del Departamento de Lenguaje. Estd
encargada de la ejecucién de uno de los circuitos parte
del proyecto, prepara el material y los espacios a
ocupar para ello, coordina los monitores ayudantes en
su circuito, motiva a los alumnos/as a la participacién,
informa a los apoderados respecto de las fechas y
actividades. Es la encargada de incorporar
adecuaciones y avances al proyecto, ademas de
coordinar las evaluaciones después de cada ejecucion y
llevar registro de cada una de las actividades
organizadas y ejecutadas.

- Verdnica Beltran Flores: Educadora de pérvulos,
coordinadora de primer nivel (pre kinder a 2° basico),
participa de la organizacién y ejecucién del proyecto,
promueve la articulacién entre los niveles para la

realizacién de actividades relacionadas con el proyecto.

d) Pertinencia de la experiencia

d.1

Situacién inicial que motivé el desarrollo de la iniciativa (necesidades o problemas que se buscé resolver).

Describa en qué medida la innovacién responde a las caracteristicas o necesidades de la comunidad, apoderados
o alumnos del establecimiento. (15 lineas)

Leer fluidamente y comprender aquello que se lee es fundamental para el desarrollo de otras habilidades en
todas las areas del curriculo, es por ello que en el Colegio Inglés Saint Matthew, se ha puesto énfasis en diversas
estrategias para mejorar la lectura por medio de la motivacién con actividades ltdicas y entretenidas para
nuestros alumnos/as. En el afio 2011, en uno de los talleres de analisis SIMCE, surgié la inquietud colectiva de
intervenir en los diferentes cursos para mejorar la comprensién lectora, puesto que segin los resultados
obtenidos en esta medicién y en los diferentes ensayos SIMCE aplicados en especial en 4° basico, era el area con
mayores deficiencias, lo que afectaba, ademas, la resolucién de problemas en matematica, segtin el anélisis
realizado por las profesoras del drea. Ademas, en este taller se analizé el apoyo que los padres entregaban
respecto a la motivacidn a la lectura, el cual era deficiente en el sentido de que no se incentivaba al habito lector.
Y por ultimo, se analizaron los resultados observados hasta entonces, con la aplicacién de la estrategia de 10
minutos diarios de lectura al iniciar cada mafiana, puesto que no todos los profesores motivaban a la lectura y se
percibié como una obligacién mas. En el afdn de mejorar los resultados a partir de todos los anélisis hechos, y




que irfan en pos de mejorar transversalmente todos los aprendizajes de nuestros alumnos/as en todas las otras
asignaturas, es que se cred el Departamento de Lenguaje y Comunicacién en el colegio, que fue el encargado de
realizar algunas propuestas para mejorar la fluidez y comprensién lectora, aspectos que no pueden ir distantes
de la motivacién y agrado hacia la lectura, no se puede entender como un proceso mecanico, sino que la idea del
Departamento fue y es alin motivar, encantar, valorar, entretenery aprender por medio de la lectura. Unade
las ideas surgidas y que todavia se aplican son:

Mejorar plan lector incluyendo textos a eleccién, 10 minutos diarios de lectura en biblioteca de aula, seguimiento
a los alumnos/as en calidad lectora, celebracién Dia del Libro con diferentes actividades (trueque del libro
dirigido a los apoderados, recomendaciones de libros a través de afiches confeccionados por alumnos/as,
cuentacuentos, etc.), y por Gltimo la Leetdn, que partié en primera instancia con cursos de primer ciclo y gracias
a los resultados observados en cuanto a motivacién, se amplié a segundo ciclo, pre basica y media.

d.2 | Relacién de la experiencia propuesta con el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento
Indique de qué modo la innovacién refleja o apoya lo planteado en el PEI. (15 lineas)

El Colegio Inglés Saint Matthew, busca desarrollar en sus alumnos/as habilidades y competencias, a través del
descubrimiento, la construccién individual, pero a si mismo la interaccidn social para la construccién colectiva de
los aprendizajes, favorecer la mediacidn entre profesor - alumno, considerando experiencias y aprendizajes
previos, el contexto, intereses y estilos de aprendizaje; para lograr aprendizajes significativos, centrados en el
cdmo aprender y en el para qué aprender, ademas del desarrollo de la creatividad, autonomia, y actitud
favorable hacia el aprendizaje. Expresado esto explicitamente en su Proyecto Curricular y su PEl. En estos
documentos oficiales que rigen el accionar de la institucién escolar, se encuentran declarados los principios
metodoldgicos necesarios para desarrollar las habilidades antes descritas, entre estas metodologias se
encuentran el trabajo por Departamento en cada Area (Lenguaje, Matematica, Inglés, Ciencias e Historia,
Deporte), cada uno de estos Departamentos debe desarrollar durante el afio diversos proyectos en base a
desafios y/o actividades lidicas en beneficio de los alumnos/as.  El proyecto innovador Leetdn, responde a
estos requerimientos fundamentales, puesto que es una actividad didactica, en base a desafios, considera los
ritmos, estilos de aprendizajes e intereses de nuestros alumnos/as. El profesor es un mediador y el alumno/a es
el principal protagonista, ademas fomenta la actitud positiva y motiva el aprendizaje, en este caso la lectura.
Por otra parte, el Colegio en su PCy PEIl, considera la incorporacion de las TIC, y la Leetdn, utiliza estos recursos
en cada una de las actividades, como por ej. la pizarra digital, videos, tecleras digitales; puesto que buscan
potenciar el aprendizaje significativo en el alumno/a de forma didactica y més atractiva. La implementacién de
las nuevas tecnologias en la educacién son herramientas de apoyo para que el estudiante tenga mas elementos
(visuales y auditivos) para enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje. (PC)

e) Formulacién de la propuesta

e.l | Origen de la experiencia
Indicar el problema o situacién que da origen al proyecto de innovacién, quien (o quienes) participaron en su
disefio y tomaron la decisidn de llevarla a cabo. (10 lineas)

Considerando los anélisis hechos en conjunto con todos los profesores del Colegio en el afio 2011, se cred el
Departamento de Lenguaje y Comunicacién. Durante el segundo semestre de ese afio se propusieron las
primeras medidas: seguimiento semanal de los alumnos/as con bajos resultados en calidad lectora; biblioteca de
aula, motivacion a la lectura complementaria a partir de analisis previos de los libros, etc. Durante el primer
semestre de 2012, se reestructurd el Departamento, incorporandose el Jefe de UTP y otra profesora mas (Miss
Lucila Parra), de la cual surgié la idea de realizar una actividad en que alumnos/as de 2° le leyerana 1°y 4°a 3°,
en un espacio diferente a la sala de clases y con un cojin. Esta idea fue bien acogida y la coordinadora Miss
Cristina Orias, realizé una propuesta que incorporaba el denominado “Cojin Lector”, pero se ampliaba a més
actividades en torno a un circuito. En conjunto con Miss Lucila, planificaron esta actividad y la denominaron
LEETON. Se presentd la propuesta por escrito al jefe de UTP, Directora y Sostenedor, los que aprobaron su
puesta en marcha y brindaron su apoyo total. Se informé al Consejo de Profesores y se realizé la primera
Leetdn con alumnos de 1°y 2° y luego con 3° y 4°, ambas dando excelentes resultados en cuanto a motivacién y
disposicién de los alumnos/as por lo que se amplio a otros niveles. A pesar que el Departamento organiza otras
actividades como: Dia del Libro, Trueque de libros, Cuentacuentos, Concursos de ortografia, Maratén de
habilidades en Lenguaje ente Colegios de la Comuna, la Leetdn se ha convertido en el sello de este equipo. Hoy
es un proyecto instaurado el cual es conocido y apoyado por toda la Comunidad Educativa.

e.2 | Objetivos generales y especificos. A corto, mediano y largo plazo.
Indicar qué cambios busca lograr en sus beneficiarios directos e indirectos. Recordar que los objetivos deben




verse plasmados en conductas observables o resultados medibles. (15 lineas)

La dificultad que conlleva no leer fluidamente, o bien no comprender lo que se lee, genera diversas dificultades
en el aprendizaje general de un estudiante. La lectura comprensiva y fluida es una habilidad necesaria
transversalmente a cualquier drea, y consideramos que esta habilidad no debe ser adquirida tan solo
mecénicamente sino que debe considerar un elemento fundamental: el disfrute y la motivacién. Es por ello que
se cred el proyecto Leetdn con los siguientes objetivos:

-Motivar el interés y una actitud activa frente a la lectura, orientada por el disfrute de la misma y por la
valoracién del conocimiento que se puede obtener a través de ella.

-Demostrar disposicién e interés por expresarse de manera creativa a través de las diversas formas de expresion
oral y escrita.

-Mejorar calidad lectora en nifios y nifias de nuestro colegio a través del juego, el desafio y la interaccién con sus
pares.

El proyecto Leetén tiene como fin Ultimo mejorar la calidad lectora y comprensidon lectora, sin embargo, se
fundamenta en la necesidad de motivar y encantar a los alumnos/as para lograrlo. Se realizan diversas
mediciones de calidad y comprensién lectora para medir resultados, pero también se considera la opiniény
motivacién de los alumnos/as.  Busca que los alumnos/as mejoren su lectura y con ello se favorezca todo su
aprendizaje (en cualquier area). Busca que los apoderados comprendan la importancia de la lectura y la motiven
en sus hijos/as, por eso estan siendo considerados en actividades como trueque del libro y ahora como
monitores en la Leetén. Los profesores de otras asignaturas se ven favorecidos de manera implicita, ya que si
logramos mejorar la lectura mejora el aprendizaje y por ende, el rendimiento en otras disciplinas.

e3

Estrategias o metodologias implementadas.

Describirlas, detallar su frecuencia y grado de sistematicidad en su aplicacién. Indicar si éstas significan la
modificacién de practicas ya llevadas a cabo dentro del establecimiento o la instauracién de practicas nuevas.
(15 lineas)

El proyecto Leetdn incluye dos etapas que se realizan cada mes (primera y Gltima semana), participan
mensualmente dos cursos que se combinan y se agrupan en 3 equipos que son acompafiados por un monitor.
Se organiza un circuito que incluye en promedio 3 estaciones en las que un profesor del Departamento dirige la
actividad y recibe a cada grupo. Durante el afio se realizan en promedio 6 Leetones, 2 para cada curso, total 12,
cada una incluye en promedio 3 circuitos; 5 6 6 desafios, y cada vez se van cambiando las actividades. La
Leetdn estd incluida en el calendario escolar, por lo que sus fechas de aplicacion son de conocimiento de toda la
comunidad educativa, es un dia especial que todos los alumnos/as esperan con ansias. La planificacién anual se
entrega a Direccién y UTP (como todos los proyectos por Departamento), junto con el listado de recursos e
incentivos necesarios para su ejecucion, el Director entrega a la Coordinacién y UTP estos recursos. La Leetdn se
realizan en horario de taller de los cursos, los profesores de taller reemplazan en sus funciones a los profesores
de Lenguaje o bien participan como monitores. Se entrega en Consejo a cada profesor, la planificacién
especifica con la descripcién de los circuitos o desafios. Cada profesor jefe informa a sus apoderados, solicita
sus cojines 0 mantitas y conforma los grupos en su curso. Inspectoria es informada para tener los espacios
disponibles y ayuda monitoreando la actividad. UTP junta la evidencia (fotos) y redacta un articulo que es
enviado a nuestra Plataforma Virtual, Facebook y periddico local. La metodologia por circuito o desafios
utilizada en el proyecto Leetdn, gracias a la motivacién que genera en los alumnos/a, esta siendo adoptada por
los Departamentos de Inglés y Matematica, en sus nuevos proyectos.

ed

Etapas de implementacién de la innovacién.
En caso de existir, describa las etapas sucesivas de implementacion de la mnovamén Justifique. (15 lineas)

Etapa de implementacién: afio 2012, Creacidn, planificacidn, aprobacién, ejecucién, evaluacién del proyecto.
-Planificacién: se realiza antes del comienzo del afio escolar, se estipulan la cantidad de circuitos por cada
Leetdn, considerando el curso y cantidad de alumnos/as; se describen las actividades a realizar en cada uno de
los circuitos. Se distribuyen las responsabilidades y se establecen fechas de ejecucién para ser incorporado al
calendario escolar, junto con el listado de recursos y materiales necesarios para la ejecucién anual del proyecto.
- Reuniones de coordinacién: se realizan reuniones semanales de Departamento, para organizar cada actividad.
Una semana antes de la Leetén, cada profesor presenta sus materiales (fichas, videos, PPT, etc.) que utilizard en
su circuito, se revisa, se retroalimenta y aprueba. Se revisa la planificacién detallada y se coordina los detalles
para su ejecucién (imprimir material, distribucién de distintivos, etc.).

- Reuniones de evaluacion: se realizan después de cada etapa de Leetdn, se lleva a cabo guiados por pauta de
evaluacién en que se revisa la ejecucién segln lo planificado, si han surgido dificultades o si se han cumplido
responsabilidades, etc. (se adjunta pauta). Paralelamente se aplica, a una muestra representativa de cada curso




participante, una encuesta de satisfaccién y opinién. Se redisefia la segunda etapa en caso de ser necesario.
-Evaluacién anual: Se evallGa la ejecucién anual de la Leetdn considerando los resultados arrojados por las
diferentes evaluaciones especificas. Se identifican fortalezas y debilidades a mejorar.

- Redisefio y mejoramiento: Luego de la evaluacién final, se redisefia o mejora el proyecto para el siguiente afio.
(se ha ido incorporando diversas modificaciones, como por ej. la incorporacién paulatina de apoderados como
monitores).

e.5 | Descripcién de los materiales utilizados para la implementacién.

Indicar si fueron adquiridos, adaptados o desarrollados por la misma escuela. Adjunte ejemplos de los mas

importantes.(15 lineas)

El Departamento de Lenguaje cuenta con:

- Portafolio de recursos: fichas didacticas confeccionadas por las profesoras (constantemente son
modificadas), links de videos o audiocuentos, sopa letras, bingo, bachillerato, tarjetas con palabras de
refranes.

- Tecleras digitales: fueron adquiridas por el Colegio en el afio 2012, y el Departamento las incluyé en algunas
actividades de los circuitos, en especial en la resolucién de acertijos y problematicas que requieren
comprensién lectora. Cada alumno/a elige la alternativa y los resultados se muestran inmediatamente. Los
ganadores son premiados. (Aunque todos los participantes reciben incentivo.)

- Data, computador y parlantes: es un recurso con el que cuenta el colegio, es utilizado para la proyeccion de
los Recursos Audiovisuales y/o musica de fondo.

- Sala de computacién: es utilizada en algun'as leetones en que se incluye este espacio para el circuito de
software educativo. (Juegos.)

- Pizarra interactiva: estd disponible en sala CRA y Laboratorio de Ciencias, es utilizada para la revisiéon en
conjunto de fichas que se desarrollan en algunos circuitos, utiliza un plumén digital.

- Cojin o mantita: es traido por cada nifio para su comodidad.

- Cotillén: fue proporcionado por Direccidn, es usado para las caracterizaciones de las profesoras en cada
Leetdn y por los nifios en la estacién de “Juguemos al noticiero”.

e.6 | Resultados esperados/ meta.

Sehalar resultados observables y plazos estimados para su cumplimiento.(15 lineas)

Esperamos que nuestros alumnos/as muestren mayor motivacién a la lectura, y con ello mejor disposicién al
aprendizaje. Esperamos que después de participar en su Leetén (considerando también todas las otras medidas
adoptadas por el Departamento de Lenguaje) el alumno/a muestre una actitud positiva en los anélisis de libros
de su plan lector, que se realizan mensualmente, y que con ello mejoren sus calificaciones en el drea de
comprensién lectora, los resultados de ello lo presenta cada profesor de asignatura al término de cada Semestre.
Mejore paulatinamente la calidad lectora, medicidén que se realiza dos veces por semestre y un seguimiento
semanal a los alumnos/as con dificultades. También se solicita a los profesores jefes su opinién respecto de lo
observado en la actitud de sus alumnos/as después de participar en la Leetdn. Cabe sefalar que los plazos son
anuales para la revisién de los resultados. Sin embargo, la motivacién y disfrute de la lectura son constantes y
deben estar siendo siempre estimulados.

f) Metodologia de evaluacién

f.1

Metodologia de evaluacién.
Describa qué, cémo y con qué se evalda. (15 lineas)

La metodologia que se utiliza para evaluar el proyecto es:

- Aplicacién de encuestas de opinién: se aplica a una muestra de 10 alumnos/as por curso, seleccionados al
azar. Se realiza después de cada Leetdén. En esta encuesta se pide a los alumnos/as indicar respecto de su
opinién de las actividades y al mejoramiento de su lectura.

- Anélisis oral de las percepciones de los alumnos/as, al término de los circuitos de la Leetén: todos los grupos
se juntan en el CRA y se realiza a modo de lluvia de ideas un analisis respecto a lo que les parecié las
actividades, circuitos, si lo pasaron bien, si quisieran participar otra vez. Para terminar se entregan los
incentivos a cada participante por su buena disposicion.

- Pauta de evaluacién de la ejecucién: se realiza en reunién de Departamento por medio de una pauta escrita y
en forma oral, se evalla la planificacién y ejecucién en base a logros, debilidades y fortalezas, esto permite en
caso de ser necesario la reestructuracién de actividades.




- Revisién de carpeta: A cada alumno/a se le entrega un sobre decorado o carpeta en que va juntando todas
sus fichas por circuito o evidencias. Es retirada al finalizar la primera etapa, y se realiza una evaluacién de
proceso, en base a logros obtenidos y debilidades que deben fortalecerse en la siguiente etapa de Leetén. Al
término de la segunda etapa se hace entrega definitiva de sus carpetas evaluadas.

- Evaluacién anual: se evalian todas las Leetones y se reestructura para siguiente afo.

f.2

Frecuencia de evaluacién.
Indique cudndo se realizan las evaluaciones (Slineas)

Al finalizar cada dia de Leetdn (2 encuestas de opinién a una muestra de alumnos/as de cada curso participante)
Después de cada dia de Leetdn, en la reunién de Departamento de Lenguaje.

Después de cada dia de Leetdn en forma oral a todos los participantes.

Al finalizar todas las Leetones del afio.

f.3

Gestién de los resultados.
Describa cémo los resultados han servido para mejorar o reformular la experiencia. (15lineas)

Toda actividad y proceso es mejorable, por lo que la evaluacidn constante es fundamental para lograr experiencias
exitosas. La evaluacién en nuestro Colegio es entendida, seglin reglamento de evaluacién vigente, “como un
proceso inherente al quehacer educativo, planificado y permanente, que permite la recopilacién de informacién
fundamental sobre la evolucién o resultados alcanzados en base a los objetivos propuestos y con el fin de emitir
juicios de valor que permitan la toma de decisiones pertinentes para mejorar el aprendizaje en nuestros alumnos
y alumnas”. Considerando lo anterior, los resultados que obtenemos de las diferentes evaluaciones escritas u
orales respecto a la Leetén nos han servido como fundamento para las modificaciones y el redisefio constante de
cada uno de las actividades desarrolladas en las estaciones de cada circuito. El proyecto partié como idea para 1°
y 2° afio, luego de la evaluacidn inicial se aplicé para 3°y 4° en el afio 2012. En el afio 2013 se incorporaron los
otros niveles. Las experiencias que han resultado mas exitosas se han adaptado y aplicado en otros niveles
considerando los intereses de los alumnos/as.

g) Principales logros

g.1

Mencione los principales logros de la experiencia a la fecha.
Argumentar en base a evidencias que se adjuntan a esta Ficha de Postulacién. (15lineas)

Los principales logros que hemos obtenido estan referidos a la motivacién y disposicién por parte de los
alumnos/as, ya que cada vez que se les informa la fecha en que participarén de la Leetdn se alegran y muestran
gran entusiasmo, la asistencia ese dia generalmente es completa, las encuestas aplicadas y lo observado al
finalizar cada actividad lo demuestran. Ademds, las fichas siempre son terminadas en el circuito, opinan, leen a
los compafieros de otros cursos en “El cojin Lector” por lo que mejora la socializacidn, se disfrazan y representan
roles en el “Juguemos al Noticiero”, mejoran su expresion oral e histridnica, han motivado su creatividad en cada
creacién hecha en los diferentes circuitos. Se practica su capacidad de sintesis, comprension lectora y oral. Al
participar de algunos circuitos como “Cuentos maravillosos” o “Busca el tesoro” mejoran la construccién de
aprendizaje colectivo y el desarrollo del trabajo en equipo, puesto que en buscando el tesoro es fundamental el
respeto, tolerancia y trabajo en equipo para poder llegar a la meta. Desarrollan su autonomia y autoestima al
resolver los desafios en “Sabes mds que un nifio de....”. En fin, los logros son diversos, sin embargo, no son
acabados, puesto que todas las habilidades que se estdn buscando lograr estan en constante construccién. La
lectura es un proceso continuo.

g2

Adjuntar, a esta ficha, evidencia de los logros obtenidos.

h) Fundamentacién de la relevancia y el cardcter innovador de la experiencia

h.1

¢Por qué considera que esta experiencia es una innovacién importante en contextos de pobreza? (15 lineas)

Tradicionalmente se ha mostrado que es mas baja la comprensién y calidad lectora en sectores de menores
recursos, asi también como los resultados que se obtienen en las diferentes mediciones nacionales en lectura,
son siempre significativamente menores en sectores de pobreza. Sumado a ello, las familias no cuentan
facilmente con el acceso o adquisicién de libros y ademads la tradicional baja escolaridad de las familias en los
sectores mas pobres dificulta la adquisicién del hdbito lector, por otra parte, el bombardeo de juegos virtuales y
diversas tecnologias a las que prefieren acceder los padres (antes que un libro). Esta realidad obstaculiza la
adquisicion y el desarrollo de habilidades lectoras, y con ello debemos lidiar las escuelas que atendemos a
alumnos/as que provienen de familias pobres o de nivel medio. Es por ello que actividades como la Leetén son
un importante aporte a la motivacién de alumnos/as y familias para adquirir el habito lector, que comprendan a




través de actividades motivadoras, lo interesante del mundo de la lectura. Es un trabajo arduo, pero que con
éste y otros proyectos innovadores podemos facilitar. Es una tarea compleja incentivar a la lectura, es por ello
que actividades como la Leetdn son indispensables para generar una comunidad lectora, en que los alumnos/as
se vean motivados por sus profesores y comunidad educativa.

h.2

¢Por qué merece ser una iniciativa conocida?
Explicar por qué es importante que otras escuelas conozcan su experiencia, teniendo en consideracién la
posibilidad de ser replicada.(15lineas)

La Leetdn ha demostrado en cada una de sus versiones, ser una oportunidad para el disfrute, para el desarrollo
de mltiples habilidades, para la construccién social, para la autoestima, para la motivacién y la generacién de
actitudes positivas hacia la lectura. Es un dia especial que se ha ganado la estima de toda la comunidad
educativa, es un proyecto generador de oportunidades. Dentro de la comunidad educativa, ya esta siendo
tomado como modelo para ser aplicado en otras dreas como inglés o matematica, por su caracter didactico,
lidico y motivador. Es por ello que es un proyecto que puede servir a otros contextos similares. Educary
mejora la calidad en educacién es tarea de todos, las experiencias exitosas hay que compartirlas y replicarlas
pensando siempre en el bienestar y aprendizaje de nuestros alumnos/as. Eltrabajo colaborativo es uno de los
pilares fundamentales en nuestra Institucién Educativa.

h.3

Potencial de impacto a nivel institucional.

Indique como cambia la dindmica de la escuela o del aula; si mejora la seleccién, organizacién y uso de recursos.
También refiérase a su impacto en el desarrollo del cuerpo docente y a los beneficios para la comunidad.
(15lineas) :

Las fechas de Leetén son incorporadas al Calendario escolar como una actividad ya institucionalizada, todos los
integrantes de la comunidad educativa (Direccién, alumnos/as, profesores, asistentes, personal de aseo,
inspectores, secretaria, padres y apoderados) conocen la actividad y la apoyan. Los recursos estan disponibles
para las actividades y estén a disposicién de los profesores organizadores. Asi mismo los profesores de otras
areas apoyan como monitores o bien reemplazando. Como ya se menciond, esta estrategia fue motivadora de
otras experiencias dentro de la institucidn por lo que ha sido un aporte a la comunidad educativa. El dia de
Leetdn, ademas las salas utilizadas se disponen y decoran acorde a la tematica del circuito. La Leetén, junto a
otras iniciativas del Departamento de Lenguaje ha repercutido en la organizacién de recursos de la biblioteca
principalmente, postulando a la adquisicién de recursos para la creacién del CRA, del cual se recibieron este afio
alrededor de 1.700 libros. Ademads Direccién ha adquirido mas y mejores libros. Se ha dispuesto ademas un
sistema digital de prestacién de libros y un rincén especial para la lectura auténoma (alfombra, poof).

h.4

Mencione qué acuerdos o cambios han debido realizar en el establecimiento para asegurar el cumplimiento de
los objetivos propuestos.(15 lineas)

Cambios en las planificaciones de los profesores de taller, puesto que los alumnos/as participantes de la Leetén
lo hacen en ese horario, y los profesores reestructuran sus actividades para dar la posibilidad a los cursos que se
integren sin dificultad a la experiencia. Los profesores de taller reemplazan a los profesores de lenguaje o bien
apoyan como monitores. Las salas se disponen de manera diferente ese dia. Elapoyo de los diferentes actores
de la comunidad educativa es fundamental en el desarrollo de cada Leetdn, en especial del cuerpo Directivo
quienes han mostrado una disposicién abierta a las innovaciones en esta actividad y entregan a tiempo los
recursos para desarrollar sin dificultad la experiencia. Ademas UTP e inspectoria se preocupan de dar a conocer
la experiencia hacia la comunidad por medio de la publicacién en Facebook, Plataforma y periédico local.

i) Sustentabilidad de la experiencia

i1

Plan de Proyeccién

Describa coémo se pretende asegurar la sustentabilidad de la experiencia en el tiempo. Puede adjuntar su Plan de
Proyeccién.(15 lineas)

El fundamental que este proyecto, se establezca como una actividad que se mantenga en el tiempo, por lo
beneficiosa que resulta para los alumnos/as. Es por lo que se ha institucionalizado, siendo considerado como una
actividad fija en el Calendario escolar, es considerado ademas en el PME y Proyecto Curricular del
Establecimiento.

Para llevar a cabo este proyecto se hace necesario que los diferentes actores que intervienen en la
implementacién del proyecto trabajen en equipo, orientados por los mismos objetivos. Con la finalidad de
solidificar el proyecto:

-Las docentes que conforman el Departamento de Lenguaje realizan reuniones semanales con el propésito de
organizar la implementacién del proyecto, evaluacion posterior a cada Leetdn, reuniones entre UTPy la




coordinadora del departamento de lenguaje y también con el Director.
Una semana antes, de cada Leetdn, se difunde en el consejo de profesores el detalle de la actividad.
En las reuniones mensuales de apoderados se da a conocer las actividades de la Leetén.

Mencione qué redes o alianzas se han debido generar dentro del establecimiento o con actores externos al
establecimiento para permitir la proyeccién de la experiencia.

El disfrute por la lectura no solo se asienta en la escuela, sino que las familias juegan un rol fundamental al
momento de motivar e incentivar a los alumnos/as hacia el gusto y placer por la lectura, puesto que las familias
son el motor guia para los alumnos/as en los primeros afios de la lectura. La familia y la escuela son un mediador
para promover la lectura e incentivar la fascinacién por leer diferentes tipos de textos, puesto que no solo en su
vida escolar leeran, sino que a lo largo de toda su vida.

En concordancia con lo anterior, se vuelve indispensable formar una alianza entre la familia y la escuela para
cumplir los objetivos propuestos en este proyecto y ellos desde su funcién de guia y orientacion fortalezcan esta
iniciativa mediante su apoyo y motiven a los alumnos a participar activamente en la Leetén, ademas se ha
incorporado a padres y apoderados como monitores en la Leetén. Es importante también formar un didlogo
interno entre los profesores para que conozcan los beneficios de este proyecto en pos del aprendizaje transversal
de los alumnos/as. Para fomentar aiin mas la lectura se postulé a proyecto CRA y este afio a proyecto
“Biblioteca Futuro” de la Pontifica Universidad Catdlica, sede Villarrica. Otra red de alianza es el periédico local
de Villarrica, quien publica los articulos que enviamos dando a conocer la experiencia.

Firma Director del establecimient

rra Yivanco

Fecha
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